
 

ПОЛУЧЕНИЕ ПРИВЕРЖЕННОСТИ РУКОВОДСТВА 

Подготовка и эффективное внедрение системы ХАССП требует времени и усилий не только со 
стороны команды разработчиков ХАССП, но и со стороны всех, кто участвует в приготовлении и 
обращении с пищевым продуктом. 
 
Очень важно, чтобы высшее руководство предприятия пищевой промышленности было 
полностью привержено разработке и внедрению ХАССП. 
 
Должно быть четкое письменное заявление (в протоколе) руководства, которое обязуется 
поддерживать процесс, известный как «Заявление об обязательствах руководства». 
 
ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИВЕРЖЕННОСТИ РУКОВОДСТВА 

Лучше всего, чтобы обязательство было выражено в форме четкого письменного заявления о 
поддержке руководством процесса ХАССП, которое дает полномочия команде ХАССП и может 
упоминаться на брифингах и тренингах для персонала.  
 
Будет целесообразно включить подробную информацию о доступных для этого процесса 
ресурсах. Можно также включить приверженность ХАССП в более широкую политику по 
безопасности пищевых продуктов, которая будет доступна как для сотрудников, так и для 
клиентов, например, на веб-сайте, чтобы продемонстрировать свою решимость разработать и 
внедрить эффективную систему управления безопасностью пищевых продуктов. 
  
ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРИВЕРЖЕННОСТИ 
РУКОВОДСТВА 

Заявление о приверженности руководства должно быть письменным соглашением высшего 
руководства предприятия пищевой промышленности о полном сотрудничестве в: 
 

 Выделении достаточных кадровых ресурсов для завершения исследования ХАССП и 
внедрения системы; 

 Найме специализированного персонала, необходимого для поддержки команды 
ХАССП; 

 Повышении осведомленности о процессе ХАССП среди всего персонала и обеспечении 
достаточного обучения тех, кто непосредственно участвует в исследовании; 

 Вовлечении членов управленческой команды по мере необходимости; 

 

ПРИМЕНЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ХАССП В МЯСНОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
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 Обязательстве предоставлять своевременные управленческие решения, как того 
требует команда ХАССП, для содействия разработке и внедрению ХАССП; 

 Приобретении дополнительного оборудования, необходимого для обеспечения 
эффективного функционирования системы ХАССП.


