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Влияние пандемии

• Распространение вируса представляет прямые и косвенные риски для
социально-экономических секторов, а также для общего благополучия
людей,

• Прямое воздействие: смертность и ограничения возможностей

• Косвенный эффект: стагфляция, гарантия занятости, стагнация
образовательных услуг.

• Неравномерное воздействие пандемии:

o С одной стороны, его воздействие напрямую увеличивает уязвимость
бедных слоев общества.

o С другой стороны, меры правительства усиливают это неравенство.



Н а ч т о э т о и с с л е д о в а н и е пы т а е т с я о т в е т и т ь…

Это исследование пытается ответить на следующие исследовательские
задачи:

❖ Измерение пробелов в различных секторах до и после пандемии.

❖ Качество предоставления услуг в области здравоохранения, образования, 

цифрового доступа и участия женщин в рабочей силе среди КОВИД-19

❖ Тип применяемой государственной политики (успешнаяVS менее
эффективная политика)

❖ Предлагаемые будущие вмешательства правительства и рекомендации по
политике для повышения готовности



Методология

исследования

Для ответа на вопросы, поставленные в данном

исследовании, принята двухуровневая

методология исследования.

i. Обширный исследовательский обзор

последних работ, выполненных в Пакистане

и соседних странах

ii. Интервью с представителями правительства

и полевыми экспертами из смежных

секторов для выработки конкретных

политических рекомендаций



Сектор здравоохранения
В то время как Пакистан довольно хорошо справился с пандемией, а число смертей
было значительно ниже по сравнению с соседними странами.

❖ Уязвимость сектора здравоохранения сохраняется даже после трех лет вспышки
пандемии

❖ Координация на уровне провинций оставалась жизненно важной проблемой, но
благодаря механизму НЦУО она была улучшена. Однако сейчас НЦУО упразднена.

❖ Политическая нестабильность в стране сдерживает намеченные/необходимые
улучшения

❖ Показатели здоровья демонстрируют незначительное улучшение и остаются на
прежнем уровне

❖ Бюджет сектора здравоохранения увеличен только на вакцинацию, но не на
наращивание потенциала и оборудование



Сектор образования

❖ Наблюдается падение уровня зачисления, но сейчас он приближается к
допандемической траектории после 4-й волны пандемии.

❖ Наиболее эффективный Техническое и профессиональное обучение и
университеты

❖ Наименее эффективный Средняя и высшая средняя школа

❖ Сравнение провинций Негативно пострадали все провинции, кроме Хайбер-

Пахтунхвы (реформы образования и увеличение бюджетных ассигнований).

❖ Уровень грамотности Также снизился во всех провинциях с небольшими
различиями, кроме Хайбер-Пахтунхвы (увеличение количества учащихся из
неформальной системы образования в формальную).



Проблемы онлайн -образования
Студенты Учителя Админитсрация

Отсутствие доступа к цифровым
устройствам

Отсутствие технических навыков
для работы с цифровыми
устройствами

Трудности с мониторингом
занятий

Плохой доступ в Интернет (в
основном из-за высокой
стоимости)

Отсутствие интереса у студентов. Оказание технической поддержки
студентам и преподавателям

Неспособность учащихся и
родителей понять онлайн-способ
посещения занятий

Низкий процент ответов от
студентов

Организация и контроль экзаменов

Трудности в тайм-менеджменте Перегрузка и увеличение
экранного времени

Управление своевременной
оценкой студентов

Чрезмерное воздействие цифровых
устройств

Баланс между работой и личной
жизнью

Отсутствие самомотивации



Цифровой

доступ

❖ Доступ к цифровым услугам

расширился за последние несколько

лет

❖ Но гендерный разрыв с точки зрения

цифровой адаптации постоянно

увеличивается.

❖ Гендерный разрыв также сохраняется в

городских и сельских районах, но еще

больше в сельской местности.



Участие женщин в рабочей

силе

❖ Уровень безработицы среди женской рабочей
силы удвоился по сравнению с периодом до и
после 4-й волны пандемии.

❖ Безработица увеличивается в большей степени
для женской рабочей силы, чем для мужской
рабочей силы.

❖ Разница в оплате труда женщин и мужчин также
значительна и сохраняется с течением времени
даже во время пандемии.



Поли тич е с ки е р е ком енд ации и д ал ьн ейшие

д ей с т ви я (в ц е л ом )

❑ Продолжающееся воздействие КОВИД-19 необходимо изучать вместе с
недавними наводнениями, чтобы получить эффективный анализ
ситуации в контексте контекста тройного C, то есть конфликта с
коронавирусом и изменения климата.

❑ Передача полномочий провинциям должна найти отражение в их
деятельности в социально-экономической сфере.

❑ Необходимость в инновационных моделях для активизации
государственно-частного партнерства в области здравоохранения, 

образования и доступа к цифровым технологиям

❑ Информационная система требует существенных улучшений

❑ Международный частный сектор должен быть мотивирован к
инвестированию в социально-экономические секторы



Политические
рекомендации
и дальнейшие
действия (Отде

льно для
сектора )

Сектор здравоохранения

➢ Увеличение кадрового потенциала наряду с
предметами медицинского назначения и
лекарствами

➢ Координация между центром и провинциями
должна быть усилена

➢ Бюджетные ассигнования должны быть
увеличены на несколько лет, чтобы построить
более устойчивую систему здравоохранения, 

особенно в контексте недавних наводнений.

Сектор образования

➢ Вовлеченность учащихся и потенциал
учителей остаются проблемой

➢ Особое внимание следует уделять
образованию, которое может привести к
увеличению средств к существованию.

➢ Необходимо внедрить новые модели
смешанного обучения



Политические
рекомендации
и дальнейшие

действия

(Отдельно для
сектора )

Цифровой доступ

➢ Гендерное и географическое неравенство в
цифровом секторе необходимо уменьшить за
счет цифровой грамотности, особенно в
сельской местности.

➢ Барьеры должны быть устранены при
прокладке оптоволокна

➢ Строгие законы и их реализация должны
быть сделаны для повышения
кибербезопасности

Участие женщин в рабочей силе

➢ Должны быть реализованы гибкий график и
политика в интересах женщин.

➢ Женская рабочая сила должна быть оснащена
необходимыми навыками

➢ Следует принять законы, 

благоприятствующие женщинам, уделяя
особое внимание их безопасности и равным
возможностям.
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